TH-F-056
EVALUACION DE RETIRO
V.01
IPROYECTO | AREA: ICENTRO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
NOMBRE DEL EVALUADO: AFANADOR ORTIZ EDGAR
CARGO: AYUDANTE DE OBRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 80.381.991
PERIDO EVALUADO: 06/08/2019 A 30/04/2020
NOMBRE DEL EVALUADOR: JORGE PORRAS
CARGO: DIRECTOR DE OBRA
AREA: OBRAS
Marcar la opcion que a su criterio corresponde a la evaluacién que esta realizando.
ASPECTO EVALUADO Excelente Bueno Aceptable
Emplea de manera adecuada las herramientas entregadas para el desarrollo
L de sus funciones. L E/ O
5 Realiza el trabajo de acuerdo a los requerimiento de los clientes internos o n é/ ]
’ externos en terminos de presentacion, puntualidad, exactitud y calidad.
_ A i
> 3. Entrega informes, tareas dentro de la programacién exigida. ] ﬁ ]
i A’pl‘lc_a el conocumpnto y dgstrezas necesarias para el cumplimiento de ] @/ [T~
actividades y funciones asignadas.
5 '|Demuestra sentido de pertenencia a la compariia con su comportamiento. D @/ |:|
’ Asume y transmite los valores institucionales de la compaiiia.
. P
6 Establece y mantiene comunicacién con usuarios, superiores, comparieros y D E{( |:|
) colaboradores propiciando un ambiente laboral de cordialidad y respeto. "
7. Resuelve los imprevistos de su trabajo y mejora los procedimientos. ] @/ |:|
8 Genera credibilidad y confianza frente al manejo de la informacién yenla ] IZ{ ]
' ejecucion de actividades. 4
9 Coopera con los comparieros en las labores de la dependencia y de la ] d n
’ entidad. .
10. Demuestra efectividad ante la demanda de un servicio o producto. O q/ ]
P
Si de usted dependienra, volveria a contratar al extrabajador? : | @/ NO Il

Concepto del evaluador:
P |
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RECCION DE TALENTO HUMANO
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